
<News Release>

パワーハラスメント・メンタルヘルス社内研修会の実施

パワーハラスメント・メンタルヘルスの基礎知識、未然防止の為に研修会を行いました。

パワハラを防止するには、管理監督者が正しくパワハラを理解し、関心を持つことが何より大切です。

今回の研修ではパワハラの基礎知識、ケーススタディを通して未然防止、問題発生時の対応などを

学びました。又、併せてメンタルヘルス（セルフケア）研修も行いました。

今後も社員が健康で安心して仕事が出来る職場づくりを推進していきます。
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